
‘Leertraject!’
Toekomstgericht ondernemen in Twente



CEO zoekt 
CEO boer

Kwaliteit van bodem, water en lucht
met effect op jouw bedrijfsvoering;
Veranderend beleid en
maatschappelijke druk;
Leiderschaps- en
opvolgingsvraagstukken
En tegelijk ligt er een kans om
opnieuw richting te geven aan je
bedrijf.

Als agrarisch- en MKB
ondernemer sta je voor
vergelijkbare uitdagingen:

Ben jij een agrariër of MKB’er en wil jij
jouw bedrijf voorbereiden op de
toekomst? Wil je leren van collega-
boeren én ondernemers uit andere
sectoren? Dan is dit unieke
leerprogramma iets voor jou.
In een tijd van steeds veranderende
regels, maatschappelijke druk én kansen
voor innovatie, is samenwerken
belangrijker dan ooit. Dit programma
brengt agrariërs en andere MKB’ers
samen in een krachtig netwerk. Om
kennis op te doen, ervaringen te delen én
elkaar vooruit te helpen. Want samen
kom je verder!

Werk aan een toekomstbestendig
bedrijf – op jóuw manier
Ontdek nieuwe kansen in
samenwerking met andere
ondernemers
Vergroot je netwerk met collega-
agrariërs, MKB’ers, onderwijs en
overheid
Ga praktisch aan de slag met wat jij
belangrijk vindt

Waarom

Met dit leertraject:
Verklein je de kloof tussen agrariër
en burger
Versterk je de verbinding tussen
agrariër, mkb, onderwijs en overheid
Ontdek je nieuwe verdienmodellen
voor de agrarische sector
én krijg je toegang tot een netwerk
van koplopers: kennisinstellingen en
inspirerende bedrijven die samen
werken aan toekomstbestendigheid.

Wat levert het op:

Samen hebben we één belang en dat is het
versterken van de economie in Twente. Dit doen
we door mee te denken en te investeren in
kansrijke en innovatieve projecten. 

Het programma bestaat uit een reeks
van acht bijeenkomsten verspreid over
acht maanden, gevolgd door een
terugkomsessie. Elke sessie vindt
plaats op een inspirerende locatie in
Twente en combineert theorie,
praktijk en onderlinge uitwisseling.

Wat ga je doen

De 2025 editie heeft ons geleerd dat de
‘groene’ en ‘grijze’ MKB-er, de stads- en
plattelandsondernemer veel van elkaar
kunnen leren. 
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Met de onderstaande zes thema’s gaan we in zes
ochtenden concreet aan de slag.

Aan de slag:
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Maak kennis met het WEconomy Transitiecanvas –
een praktisch hulpmiddel om duurzame
verandering in jouw bedrijf vorm te geven. Een
sessie die plaatsvindt bij inspirerende ondernemers
uit de regio die inhoud geven aan een stevige
transitie van hun organisatie.

Transities organiseren

Tijdens een leiderschapswandeling
verkennen we hoe jij als
ondernemer richting geeft in tijden
van verandering. We ontmoeten
onderweg verschillende koplopers
uit de regio.

Verantwoordelijk
leiderschap

Hoe vertaal je ambitie naar
economische haalbaarheid? Laat je
inspireren door pioniers in
landbouw, toerisme en industrie.

Succesvolle
strategieën &
businessmodellen

Hoe breng je jouw verhaal over het
voetlicht – bij klanten,
ketenpartners of de samenleving?

Marketing &
communicatie:
verleiding

Leer van ondernemers die
succesvol samenwerken met
onverwachte partners – van
bakkers tot bouwbedrijven – en
ontdek hoe netwerken jouw impact
vergroten.

Samenwerking &
netwerken

Van agroforestry tot
tandpastatabletten: hoe breng je
ideeën écht naar de markt?

Toekomstvisie &
implementatie

HET PROGRAMMA
Samen sterker - met kennis, lef
en samenwerken

We starten met een blik terug in de tijd bij de
Museumfabriek Twente. Wat kunnen we leren van
de ondernemersgeest van vroeger? Hoe helpt dat
ons bij het vormgeven van de ideale toekomst?

De historie geeft het inzicht van vandaag

Wat hebben we van elkaar geleerd? De
‘groene’ en ‘grijze’ MKB-er, de stads- en
plattelandsondernemer.  Zijn er
samenwerkingsverbanden ontstaan?

Terugkomdag
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Neem contact met ons op via Miranda
Nolten-Westerhof, m.nolten@vkon.nl of
06 8340 1284 of 
Mark de Lat , m.b.j.delat@saxion.nl of
via 06 211 31 252.

Voor wie

Dit programma is bedoeld voor
ondernemende agrariërs en MKB’ers die
willen vernieuwen en
toekomstbestendigheid als kans zien.
Oftewel ondernemers die willen
pionieren, leren, delen en samenwerken.

Of je nu actief bent in landbouw, bouw,
industrie of dienstverlening – als je
gelooft in de kracht van samenwerking
en vernieuwing….meld je dan aan!

Duur: 8 maanden + terugkomsessie
Tijdsinvestering: 8 bijeenkomsten 

       van 4 uur + bedrijfsuitwisselilng 
       MKB’er / agrarier. 

Kosten: €500,- per deelnemer.
(Normaliter € 2.500,-) Dit wordt
mogelijk gemaakt door investeringen
van de TwenteBoard, Groene
Metropool Twente en de Provincie
Overijssel
Groepsgrootte: 12–20 deelnemers
Locaties: Inspirerende bedrijven en
organisaties in Twente

Praktische informatie

Wil jij jouw bedrijf toekomstbestendig
maken, leren van andere agrariërs én
ondernemers uit andere sectoren én
bijdragen aan een sterk Twente? Doe
dan mee aan dit unieke leertraject.
Samen werk maken van een sterke
toekomst: praktisch, nuchter en met
elkaar.

Meld je aan

Afsluitend reflecteren we op de impact
van het programma en verwelkomen we
de volgende lichting deelnemers. Een
moment van oogst én nieuwe start. 

Terugkomsessie

Meer info

mailto:m.b.j.delat@saxion.nl
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KALENDER
 Bijeenkomst 08-11 uur 

12 jan 16 febr 16 maart 13 april 25 mei

Aldo van
Duivenboden 

Timber
Haaker

Chris
Hudepohl

Heleen
Lansink +

Mark de Lat

Diverse
ondernemers

Locaties:

2026-2027

Leiderschap Strategie Marketing Samen-
werking

Toekomst Terug-
komdag

DI

DI 6 oktober

 3 november

Kennismaking & historie

Transities Andre Nijhof 

Adri Hemmink

Inloop 07.30 uur

*

     *wijzigingen in het programma voorbehouden

     nader te bepalen
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