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Welkom door Michiel Vreriks.

Aanwezig waren 38 luisteraars, waarvan 35% melkveehouder en 38% erfbetreder. Het
merendeel kwam uit Oost-Nederland.

Hendry van Ittersum licht toe dat erfcoaching in Overijssel al langer bestaat. Vorig jaar is daar
BoerenPerspectief Overijssel bij gekomen. Beide trajecten werken nauw samen.

Als erfcoach zijn er inmiddels ruim 3.000 erven bezocht. De vragen zijn zeer divers, van
landbouw en biodiversiteit tot ruimtelijke ordening. De erfcoach is geen specialist, maar een
generalist: iemand die overzicht heeft, in gesprek gaat met eigenaren en verbindingen legt. In de
afgelopen 6,5 jaar is deze rol breed benut. De meeste vragen komen van rundveehouders, maar
ook andere erfeigenaren in het buitengebied weten de erfcoach te vinden.

Met BoerenPerspectief Overijssel wordt het perspectief verbreed naar de strategische kant van
het ondernemerschap: innoveren, vergroenen, verbreden, afbouwen of stoppen.
www.boerenperspectiefoverijssel.nl.

De erfcoach richt zich vooral op praktische vragen op het erf: verbreding, vergunningen,
regelingen, ruimtelijke ordening en het in contact brengen met de overheid. Beide zijn


http://www.boerenperspectiefoverijssel.nl/

onafhankelijk, laagdrempelig en vertrouwelijk. Ze helpen bij het uitzetten van vragen en het
aanpakken van problemen.
De erfcoaches zijn te vinden op: www.erfcoachoverijssel.nl

BoerenPerspectief Overijssel

BoerenPerspectief is georganiseerd via de agrarische collectieven, met de regie bij Noord-West
Overijssel. Het traject is bedoeld voor agrarische bedrijven met een KVK-nummer. ledere
ondernemer kan gebruikmaken van maximaal 50 uur begeleiding. De invulling wordt volledig
afgestemd op de vraag van de ondernemer. Het traject is kosteloos, maar vraagt wel inzet en
betrokkenheid. Niet iedereen heeft alle 50 uur nodig; daardoor kunnen uren flexibel worden
ingezet.

Het initiatief is ingesteld door LVVN en loopt voorlopig tot oktober. De procesbegeleiders zijn
allemaal gecertificeerd.

Wat BoerenPerspectief wél doet:

Klankbord zijn

Een realistisch beeld schetsen

Spiegelen en doorvragen: “Als iets niet kan, kan het dan écht niet?”
Eén vast aanspreekpunt bieden

Zorgen voor een goede match via een intakegesprek

Wat BoerenPerspectief niet doet:

o Geen psychosociale hulpverlening
e Geen belangenbehartiging richting overheid

Aanmelden kan via de button ‘BoerenPerspectief Overijssel’. Daarna wordt er contact
opgenomen. Het traject sluit aan bij verschillende transitiepaden: biologisch, innovatief, meer
natuur, verbreding of stoppen. Het uitgangspunt is altijd toekomstbestendig ondernemen,
beginnend bij de ondernemer zelf. Van persoonlijke ontwikkeling naar bedrijfsontwikkeling en
daarna naar transitie.

Werkwijze en ervaringen
Landelijk lopen inmiddels ruim 600 trajecten.
Een veelgebruikte methodiek is de ‘hand"”

Duim: Wat gaat nu goed in het bedrijf?
Wijsvinger: Welke kant wil je op?
Middelvinger: Waar wil je van af? Wat irriteert?
Ringvinger: Waar ben je zuinig op?

Pink: Wat mag nog groeien?

Ook wordt gewerkt met het beeld van de horizon:

“Als je vooruitkijkt, wat zie je dan op je afkomen?”

Die vraag beantwoord je niet in een paar minuten. Niet alles wat achter de horizon ligt, hoeft
meteen actie. Eerst gaat het om bewustwording: wat komt er op je af, en waar kun je nu al iets
mee?


http://www.erfcoachoverijssel.nl/

Altijd geldt: eerst de persoon, dan het bedrijf. Vanuit missie en visie wordt het concreet. Soms is
er net dat ene zetje nodig om stappen te kunnen zetten.

Het traject is vrijwillig, maar niet vrijblijvend. Er is een inspanningsverplichting: wie doet wat? De
ondernemer wordt in beweging gezet. Soms duurt het proces maanden. Sommige mensen zitten
op een rotonde, zoekend naar hun stip op de horizon.

Erfcoaching
Erfcoaching richt zich op alle praktische vragen rondom het erf zoals:
- Bestemmingsplan
- Mag ik bijpouwen of verbreding van activiteiten
- Subsidies voor vergroening
- Extra woning op het erf
- Tweede tak: opslag, recreatie, nevenactiviteiten

Het zijn vaak maatwerkvragen waarvoor afstemming met de gemeente nodig is. De erfcoach
helpt in de “vertaling”: zodat ondernemer en overheid elkaar beter begrijpen. Soms zitten
plannen vast; dan biedt een erfcoach helderheid en beweging.

Vragen en antwoorden

Middellange termijn: wie past wanneer?
BoerenPerspectief richt zich op strategie en richting.
De erfcoach kan daarbij ondersteunen met praktische vragen. Er is een duidelijke wisselwerking.

Mag ik mijn buurman aanmelden?
Je kunt je buurman erop attenderen. Soms hebben mensen het vier of vijf keer nodig voordat ze
bellen.

Wat zeggen boeren die eerst twijfelden?
Tijdens het gesprek zijn ze meestal blij dat ze contact hebben opgenomen. We verkopen geen
producten; we begeleiden processen.

Helpen jullie ook bij bedrijfsovername?

Ja. Bedrijfsovername gaat ook over emotie. We ondersteunen zowel v66r als na de overname.
Het gaat om kaders schetsen én relaties goed houden. Overname is ingewikkeld, maar het doel
is dat er energie overblijft.

Wat maakt jullie aanpak anders dan die van adviseurs?

Adviseurs geven vaak sneller een oordeel en richting. Wij stellen vragen en zorgen dat
ondernemers zelf hun plan maken. We zijn aanvullend op financieel en fiscaal advies, geen
concurrent.

Hoeveel boeren doen mee?
In Overijssel doen ongeveer 100 boeren mee aan BoerenPerspectief. Landelijk bijna 600.
De erfcoaches hebben al meer dan 3.000 erven bezocht. Overijssel is uniek omdat beide



trajecten hier naast elkaar bestaan en samenwerken.

Is er nog ruimte voor nieuwe deelnemers?
Ja, eris nog voldoende plek. Niet iedereen gebruikt alle 50 uur. Ook bij de erfcoaches is nog
ruimte.

Voorbeelden uit de praktijk

e Eenjonge boer die het bedrijf wil overnemen terwijl het nu met drie personen wordt
gerund. Er moet een overdracht komen én een toekomst met personeel.

e Een ondernemer die een ander gewas wil telen, maar vastloopt in afwegingen.

e Een bedrijf dat vier jaar geleden is overgenomen en nu op een kruispunt staat:
extensiveren, intensiveren of innoveren? Wat vinden we eigenlijk belangrijk?

Samenvattend
BoerenPerspectief:

® Voor agrariérs
® Langere termijn
e Richting en strategie

Erfcoaching:

e Voor alle erfeigenaren
e Praktische vragen

Bestemmingsplan, regelingen, ruimte en erfinrichting
Samen vormen ze een krachtige combinatie: denken én doen, visie én praktijk.



