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Groeien naar morgen

Hans Vetketel was als spreker te gast in het onlinecafé van maart en deelde over zijn weg naar een
toekomstbestendige bedrijfsvoering. Hans Vetketel runt samen met zijn dochten (Mayke)
melkveebedrijf 't Maatkamp in Koekange. In 2003 verhuisde het bedrijf vanuit Bornerbroek
(Twente) naar Drenthe. Op het bedrijf houden ze 100 melkkoeien op 50 hectare land. Het bedrijf
richt zich op een lage kostprijs en een efficiénte bedrijfsvoering, waarbij plezier in het werk
centraal staat.

De laatste jaren heeft Hans steeds meer aandacht voor bodemverbetering en waterbeheer. Hij
experimenteert met kruidenrijk grasland en klei om de bodemvruchtbaarheid en
wateropslagcapaciteit te verhogen. Het voersysteem is geautomatiseerd met de Lely Vector
voerrobot, wat arbeidsverlichting biedt en de melkproductie positief beinvloedt.

Duurzaamheid speelt een belangrijke rol in de bedrijfsvoering. Hans gebruikt minder kunstmest
en kiest voor gewassen die stikstof binden. De melkkoeien grazen in de wei, en het afkalfseizoen
wordt afgestemd op de grasgroei. Hoewel hij enkele jaren geleden Jerseys heeft overwogen, blijft
Holstein-Friesian zijn voorkeur hebben. Een belangrijke innovatie binnen het bedrijf is de
toevoeging van magnesiumchloride aan de mest, een praktijk die hij sinds 2015 toepast.
Magnesiumchloride verbetert de mestkwaliteit, draagt bij aan een betere bodemstructuur en kan
de waterhuishouding positief beinvloeden. Hans wil de koeien zo snel mogelijk naar buiten doen,
maar moet nog mest in de put houden voor mestafvoer. In combinatie met zijn goede ervaringen
in stripweiden begint hij hier alin februari mee. Zo haalt hij 240 dagen weidegang per jaar en houdt
hij de kosten laag.

De mogelijkheid om biologisch te gaan boeren wordt overwogen, maar onzekerheid over
voldoende grond en voervoorziening maakt dit een uitdaging. Een andere mogelijke
toekomstrichting waar ze wel over nadenken is het geven van educatie op de boerderij, waarbij de
kennis en ervaring van Hans gedeeld kunnen worden.

Hans benadrukt het belang van blijven experimenteren en kijken hoe het anders kan. En ook vooral
van elkaar te leren en bij elkaar te gaan kijken. Praktijkervaring blijft volgens hem de beste manier
om te leren en te innoveren.




